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PLANTEAMIENTO DEL CASO:
El caso se refiere a la situacion que presencié cuando imparti catedra en la

UAEH, en el Instituto de Ciencias Agropecuarias (ICAP).

El contexto es el que he descrito, la politica de la universidad es un tanto
paternalista y conductista, a los alumnos no se les ha inculcado por
completo el sentido de responsabilidad, aun dependen de sus padres para
gue les autoricen salir a practicas y en otros aspectos son dependientes de
ellos. Esto crea una falta de responsabilidad e inmadurez ya que los
muchachos son un tanto apaticos y no estan dispuestos a dedicarse por
competo a las actividades de la carrera, especificamente las practicas. La
materia que imparti por su naturaleza era necesario y fundamental salir de

practica y aqui fue donde tuve problemas con los vehiculos, gasolina,
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Las facilidades para hacer practica en la UAEH, eran muy limitadas. Las
Instalaciones no contaban con suficiente infraestructura para practicar y
tampoco contaban con los espacios externos para llevar a cabo estos fines.

Resulta entonces una realidad, que los alumnos egresan con un porcentaje

alto de teoria y poca practica. Pero sobre todo, debemos preguntarnos si el

propdsito de la educacion es solo impartir y adquirir conocimientos.

Desde mi punto de vista, solo se ha enfocado en la

Instruccion y esta no ha sido de la mejor calidad,

pues los alumnos no cumplen con las expectativas |
esperadas.
Desde el punto de vista social, no estamos
generando ciudadanos empaticos, solidarios, :

cooperativos, preocupados y ocupados en conservar

nuestro medioambiente
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PERFIL IDONEO DEL DOCENTE: Garcia de Viedma (2003).

El nuevo papel de la educacion en la sociedad del conocimiento supone
redefinir el papel del docente y por consiguiente, redefinir un nuevo
paradigma educativo.

Es necesario considerar lo siguiente:

¢, Qué expectativas queremos que reunan nuestros alumnos como futuros
ciludadanos?

El perfil del educador debe estar acorde a estas expectativas, considerando
gue, el docente es la pieza clave de todo el sistema educativo

Debera ser un individuo seleccionado por

su saberes y capacidad para asumir en

plenitud la tarea como educador; respetado
socialmente, como persona Yy COmo
profesional, con gran influencia social y

profesional.




El mismo autor, menciona varias caracteristicas que debe reunir el docente.

Competencia pedagodgica y Conocimiento de la materia que debe enseiiar .
Madurez y estabilidad emocional.
Comprension de los procesos de desarrollo y crecimiento de los alumnos.

Capacidad para trabajar en equipo y para llevar un trabajo colegiado con sus
comparfieros docentes.

Conocimiento de su escuela, del entorno y de su marco social (comunidad
escolar).

Espiritu abierto y dindmico para estar en constante aprendlzaje y en una mejora
continua. |

Capacidad para evaluar su propia practica do-

cente y aprender de ella.



RUTA DE TRABAJO PARA LOGRAR METAS Y OBJETIVOS:

MEDIAR EN EL CAMPO EDUCATIVO, significa dotar al alumno de las estrategias
de aprendizaje para la formacion de habilidades cognitivas, afectivas, sociales y
de comunicacion para aprender a aprender y para seguir aprendiendo a lo largo
de la vida. Garcia de Viedma (2003).

De acuerdo al modelo de aprendizaje mediado desarrollado por Feuerstein, la

responsabilidad primordial del profesor es potenciar el rendimiento del estudiante.

Considerando esta definicion, propongo una ruta de trabajo para lograr metas y

objetivos.




Las M-e"t'as"prOpuestas son las siguientes:

DesarFoIlar en el alumno un sentido somal y-de pertenenma




Ruta de trabajo:

1.- Establecer metas: ¢Hasta donde quiero llegar con mis alumnos? Es
factible desarrollar proyectos escolares que impliquen un mayor grado de

responsabilidad y compromiso para ambas partes, docente y alumnos?

2.- Si la respuesta a la pregunta anterior es un Sl, se propone establecer
proyectos y actividades complementarias, para trabajar con los alumnos
e Involucrarlos en todo el proceso. Tal vez no todos los alumnos se
guieran involucrar, entonces se sugiere comenzar a trabajar con los que

esten dispuestos, al final los renuentes terminaran por incorporarse Si

realmente tienen vocacion. e GRS T g s



3.- Llevar a cabo salidas a campo en donde se pueda poner en practica el
sentimiento de capacidad, empoderamiento y confianza en las propias fortalezas.
También para observar el desempefio de los alumnos no soOlo en la parte
académica, sino social también; de esta manera se promueve una formacion

Integral con principios éticos y morales fortalecidos.

Englobar el programa académico dentro de un esquema de trabajo de manera que
resalte su necesidad de aplicacion ante los productores y la sociedad en general.

Comenzar a desarrollar un programa piloto de extensionismo rural.

NOTA: Para poder llevar a cabo todo este esquema de trabajo, es necesario que la

Institucion Educativa apoye en todo el ANDAMIAJE para hacerlo realidad.
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EL CLIMA O AMBIENTE IDONEO DE TRABAJO:

La educacion en su concepcion mas amplia, no es un proceso que tenga que
darse en las escuelas unicamente; 0 mas bien, el concepto de escuela debe
ampliarse hacia las escuelas extramuros, es decir fuera del aula.
Considerando como Ilo dicen los intérpretes ambientales, “cualquier
oportunidad que se presente, es buena para educar’.

El entorno fisico.- Me parecido notable los espacios que se muestran en la
pelicula “EDUCACION PROHIBIDA”, donde se pueden observar aulas con

mucho material didactico, comodas, inspiradoras, que generan un ambiente

de confilanza y tranquilidad para
permitir que los alumnos y maestros
se inspiren y explayen en sus

Actividades...




Los entornos que se observan en la pelicula con espacios verdes, jardines
bien cuidados y juegos rusticos; son propicios para motivar a los alumnos y
docentes para desarrollar actividades al aire libre, pero también para
reflexionar sobre el entorno, practicar actividades fisicas envolventes y
propiciar el trabajo colaborativo (todas estas actividades las llevé a cabo en el
Centro de Educacion Ambiental Cal-Wood en Colorado, E.U.A). Estas
actividades, juntos con las caminatas guiadas, excu

rsiones y campam
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para docentes.




CONCLUSION:

La mediacion docente, ahora que la hemos abordado, es para mi el reflejo del
guehacer del maestro y de la educacion, es la forma en que se refleja el
espiritu de servicio tanto del docente como de la institucion educativa para
desarrollar entes pensantes, criticos, creativos, orgullosos de sus raices,
buenos ciudadanos y que a su vez, contribuyan con ello a formar un mejor

pais, mas educado, equitativo, que promuevan la conservacion del medio

ambiente y los valores universales.
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